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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

UFFICIO NAZIONALE ANTIDISCRIMINAZIONI RAZZIALI
IL DIRETTORE GENERALE

Comune di San Teodoro
Via G. Deledda, sn
08020 San Teodoro (OT)

c.a. Sindaco, dott. Antonio Meloni

p-c.

Fiadda onlus Sardegna
Via Santa Maria, 9
09090 Gonnosno (OR)
rif. caso n. 9080
(citare nella risposta

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N°I
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT.C,
POSIZIONE ECONOMICA C1. - UFFICIO ANAGRAFE E STATO CIVILE — ELETTORALE,
ESCLUSIVAMENTE RISERVATO AI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALI’ART. 1, DELLA LEGGE
68/1999. PRESSO IL. COMUNE DI SAN TEODORO. - CODICE CONCORSO 2014/ISTRAMMANOI.

Egr. sig. Sindaco,

in attuazione della direttiva comunitaria n. 2000/43/CE, il decreto legislativo 9 luglio 2003
n. 215 ha istituito in Italia, nell’ambito della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per
le Pari Opportunita, TUNAR — Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali — avente il compito
di garantire efficacemente il principio della parita di trattamento e di non discriminazione,
indipendentemente dalla razza o dall'origine etnica, tenendo conto dell'esistenza di forme di
razzismo a carattere culturale.

La normativa citata ha affidato all'Ufficio, fra gli altri, 1 compiti di fornire, in autonomia di
giudizio, ausilio ed assistenza alle vittime della discriminazione e di svolgere, nel rispetto det poteri
dell’Autorita giudiziaria, inchieste autonome su fenomeni discriminatori anche a seguito di
segnalazioni ricevute, direttamente o tramite il Contact Center, da parte di vittime o testimoni di
azioni discriminatorie.

Inoltre, da diversi anni, in attuazione delle direttive ministeriali, PTUNAR s1 occupa anche
degli interventi che si riferiscono agli altri fattori della discriminazione quali eta, disabilita, religione,
orientamento sessuale e identita di genere.

Cio premesso, si informa che ¢ pervenuta all’Ufficio la segnalazione dell’organizzazione
Fiadda Onlus relativa a possibili profili discriminatori del concorso di cui in oggetto.

Ad avviso dell'associazione, il bando risulta discriminatorio in quanto esclude dalla
partecipazione alcune categorie di persone con disabilita (non vedenti, non udenti ed affetti da
mutismo).

Nel bando si legge testualmente che il concorso e "esclusivamente riservato alle categorie dei
lavoratori disabili di cui alla legge n. 68/ 99, art.1, con esclusione dei non vedenti, non udenti ed affetti da mutisno,
in quanto ltale condizione comporta inidoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a
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L’art. 1 della L. 68/99 reca disposizioni per il collocamento al lavoro dei disabili stabilendo
che si applicano: .

"a) alle persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali ¢ ai portatori di
handicap intellettivo, che comporiino una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento, accertata dalle
competenti commissiont per il riconoscimento dell'invalidita civile (..);

b) alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per cento, accertata dall'Istituto
nazionale per ['assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) (..);

¢) alle persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive modificaziont,
¢ 26 maggio 1970, n. 381, e successive modificaziont;

d) alle persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni (..)".

La norma, quindi, promuove l'inserimento lavorativo anche delle persone disabili "non
vedenti o sordomute" (lett.c).

Inoltre, per quanto riguarda le persone affette da mutismo I'art. 7 della L. 308/1958, dispone
che "Nei concorsi per I'ammissione alle varie carriere nelle Amministrazioni di cui all'art. 1, la minorazione del
sordomutismo non costituisce motivo di esclusione del candidato, salvo la dichiarazione di idoneita di cui al primo
capoverso dell'articolo precedente".

In sostanza, la persona affetta da sordita, per poter essere ammessa alle carriere nelle PP AA
deve possedere specifica idoneita alla mansione "accordata dal medico fiscale dell Amministrazione
interessata, con l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia designato dall'Ente nazionale per la protesione e
lassistenza dei sordomuti” (art. 6 L. 308/1958).

La legge quindi non esclude, anzi, al contrario, promuove l'inserimento lavorativo delle
persone con disabilita escluse dalla procedura di cui in oggetto.

Alla luce della normativa sopra evidenziata, si potrebbe concludere che l'esclusione di queste
categorie di persone risulta illegittima e discriminatoria in quanto determinata a priori. Il
comportamento discriminatorio potrebbe non sussistere qualora 'Amministrazione comunale abbia
richiesto e ottenuto dall’autorita sanitaria competente una precisa valutazione di inidoneita di queste
persone a svolgere le mansioni proprie del posto messo a concorso.

Cio considerato, si ritiene utile conoscere se ’Amministrazione Comunale abbia acquisito,
preventivamente all’emanazione del bando, un parere tecnico circa 'inidoneita di queste categorie di
persone al lavoro messo a concorso.

Si esprimono, inoltre, alcune perplessita circa il chiarimento fornito dalla S.V. con nota prot.
19644 del 06/10/2014.

Si ritiene che attivita lavorativa “@/lo sportello, ovvero a contatto con il pubblico” potrebbe essere
svolta anche dalle persone cieche, sorde o mute. Infatti, ogni disabilita ha delle caratteristiche
proprie che variano da persona a persona; inoltre, la disponibilita di ausili e nuovi strumenti
tecnologici permettono la piena espressione personale e professionale della persona con disabilita.

Si ritiene opportuno, pertanto, auspicare che codesto Comune, per l'indizione di prossimi
avvisi e bandi in favore delle categorie di cui alla legge 68/99, possa avviare preventivamente un
confronto con gli uffici pubblici competenti in materia e le associazioni di categoria al fine di avere a
disposizione un quadro chiaro sulla materia e quindi evitare contestazioni e eventuali contenziosi.

In attesa di riscontro, porgo distinti saluti.

A cons. Marco De Giorgi
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